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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023.mac.g.
Izglitibas Izglitibas Istenoganas vietas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
programmas | programmas | adrese (ja atSkiras uzsakot nosledzot
nosaukums kods no juridiskas Nr. Licencésanas | programmas apguvi | programmas apguvi
adreses) datums vai uzsakot vai noslédzot
2022./2023.mac.g. | 2022./2023.mac.g.
Futbols 20V813001 | Aizkrauklesiela | P_4474 | 14.04.2021 194 439
14, Vidzemes
priekspilseta, Riga,
LV-1006
Futbols 30V813001 Aizkraukles iela | P 4475 | 14.04.2021 22 40
14, Vidzemes
priekspilséta, Riga,
LV-1006
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestad€, noslédzot 15
2022./2023.mac.g. (31.08.2023)
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka |0
1 ménesi) 2021./2022.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals |3
izglitibas iestade, noslédzot 2022./2023.mac.g.
1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2023./2024.
mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):
1.3.1. komandas piedalas visas LFF (Latvijas Futbola federacijas) Jaunatnes cempionata vecuma grupas, ieverojot, ka
vismaz 4 vecuma grupas komandas piedalas Elites grupas;
1.3.2. U21 komanda (SMP-1, SMP-2, SMP-3) piedalas “Optibet Nakotnes liga”;
1.3.3. minimums 24 izglitojamie katra apmacibas vecuma grupas;
1.3.4. vismaz 6 skolas pedagogiem ir LFF C treneru licence, 6 pedagogiem - UEFA B un 5 pedagogiem - UEFA A vai
augstaka un trenera licence atbilst komandu vecuma grupam;
1.3.5. visam grupam pieejama pietickama, dro$a un misdienu futbola programmas prasibam atbilstosa futbola
infrastruktiira;
1.3.6. pilnveidota treneru prasme organizet miisdienigu macibu treninu un audzinasanas procesu, pieversot uzmanibu
izglitojamo individualajam sp&jam;
1.3.7. digitalo riku un tehnologiju izmanto$ana macibu treninu procesa, pilnveidota informacijas apstrade un
saglabasana;
1.3.8. izglitojamo vecaki tiek aktivak iesaistiti skolas darba izvertésana.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki
2.1. Izglitibas iestades misija

“Misu viedums ir vienm&r apzinaties savu iesp&ju potencialu, talantus un sp&cigas prasmes, mainigos apstaklus un jaunakas
tendences. Miisu maksla ir radosi to visu apvienot, drosmigi piepemt lémumus un kaisligi tiekties gan péc ikdienas mazo

mérku sasniegSanas, gan dzili sirdi eso$u sapnu piepildiSanas”.

2.2.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

“Idejai vienots un pastavigi augoss kolektivs, kas sniedz labumu sabiedribai un Latvijas futbolam. Pozitiva izglitibas vide,
kas ir kvalitativi organiz€ta un vispusigi droSa. Ta sniedz iespgju:




attistities bérniem un jaunieSiem - veselibas, personibas un profesionalaja virziena;
pilnveidoties pedagogiem un personalam;
iesaistities un biit piederigam ikvienam - tai skaita vecakiem, Iidzjut&jiem un brivpratigajiem ari partneriem,
atbalstitajiem un sponsoriem.”

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida

2.3.1. Holistiska pieeja - visu nepiecieSamo zinaanu, prasmju un vertibu attistibu, kas cilvékam palidz dzive - neatkarigi

no panazkumiem futbola. Pieeja ir visaptverosa, ta apvieno visas organizacijas dalas un dalibniekus, un palidz
darboties ka vienam mehanismam kopiga mérka sasniegSanai.

2.3.2. Psihologija ka pamats - prieks, pozitivas emocijas, piepildijums; azarts, degsme un entuziasms; mérktieciba,
centiba un pasatdeve.

2.3.3. Cilveks ir centra - individualitate un unikalitate; pateiciba un noveértgjums; lidzsvars un stabilitate.

2.34. Elites izpildfjuma kultdira - vispirms process, tad rezultats; lideriba, radoSums un proaktivitate; godigums un
taisnigums.

2.3.5. Komandas darbs - ciena, komunikacija un atbildiba; vienotiba, saliedétiba un uzticiba; solidaritate un patriotisms.

24. 2022./2023. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati
2.4.1. 1stenoto izglitibas programmu kvalitates pilnveidoSana, izmantojot vienotu macibu metodiku, darba planosanu un

atskaiSu sisteému:

ieviesta digitala macibu treninu procesa registréSanas programma,

turpinats darbs ikménesa Treneru padomes sédgs, kuras tiek prezentéts ieprieksgja perioda darbs un turpmaka
perioda plans..

24.2. pilnveidot skolas organizacijas struktiiru, papildinot to gan ar jauniem gan pieredz&jusiem specialistiem:
skolas pedagogiskais personals pieaudzis no 10 pedagogiem uz 15;
skola ir Vecakais treneris, kur$ nodrosina planosanas un metodisko atbalstu skolas pedagogiem;
skola strada pedagogi ar LFF izdotam augstaka limena futbola treneru licenceém (UEFA Pro un UEFA A).
24.3. jaunu izglitojamo uznemsana:
skola pieaudzis izglitojamo skaits no 265 uz 479;
ir izveidotas jaunas grupas dazados treninu centros.
24.4. daliba Latvijas jaunatnes cempionatos visas vecuma grupas:
skolas komandas piedalas LFF jaunatnes Elites ¢empionatos U18 un U13 vecuma grupas;
skolas komandas piedalas LFF jaunatnes MeistarTbas cempionatos U16, U15, Ul4 vecuma grupas;
skolas komandas piedalas LFF jaunatnes Attistibas cempionatos U16, U14 vecuma grupas.
24.5. digitalas informacijas sist€mas ieviesana izglitibas kvalitates, savstarp&jas informacijas apmainas un ieks$¢jas
kartibas noteikumu uzlabosanai:
ieviesta ProTrainUp sisteéma darbam ar visam skolas treninu grupam;
pilnveidoti ieksgjie dokumenti un dokumentu aprite.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas planosanas procesa, dokumentu izstradé | Turpinat palielinat izglitojamo vecaku iesaistiSanas ltmeni,
un merku sasniegSanas izverté€Sana tiek iesaistiti visi | caur Skolas padomi.
pedagogi, administracija un skolas dibinatajs.

Darba organizacija vérsta uz regularu sadarbibu ar | Paplasinat sadarbibas partnerus starp citam sporta skolam
dazadiem socialajiem partneriem izglitibas iestades | un jaunatnes futbola klubiem.

attistibas nodro$inasanai. Pilnveidot sadarbibu ar FK RFS skolas 30V programmas
izglitojamo sagatavosanai profesionalam sportam.

Izglitibas iestades attistibas planoSana notiek, balstoties uz | Pilnveidot skolas ieksgjo kulttiru.
skolas definétajiem mérkiem, uzdevumiem un noteiktajam
konkrétajam  prioritatém. Darbinieki veic noteiktu
pienakumu apjomu savas kompetences ietvaros un strada
vienota komanda kopigu mérku un uzdevumu TstenoSanai




3.2

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs piepem I€mumus un uzpemas atbildibu par

pienemtajiem lémumiem savas kompetences robezas.
Leémumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot iestades
administraciju un trenerus. Sniedz atgriezenisko saiti par
darba rezultatiem. Uzticot darbiniekam darba uzdevumu,
paskaidro, ka ta izpilde ietekm@ kop&o mérku
sasniegSanu. Formulé viziju un veido kopa ar komandu
stratégiju parmainu ievieSanai. Analiz€ savu ricibu dazadas
situacijas, izverte rezultatus un mekle atgriezenisko saikni
ar skolas personalu, izglitojamajiem, sadarbibas partneriem

Pilnveidot profesionalo kompetenci un personigo izaugsmi,

iesaistoties  talakizglitibas un  pieredzes apmainas

pasakumos

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola turpina sadarbibu ar FK RFS ar mérki uzlabot sniegto
izglitibas pakalpojumu kvalitati

Pilnveidot “Akadémijas tehnisko padomi”, kuras parzina ir
30V izglitojamo pareja uz profesionalo futbolu

Pilnveidota sadarbiba ar LNK Sporta Parks nodroSinot
tiesibas planot un organizét dalu izglitibas procesa Latvija
lielakaja un musdienigakaja sporta baze

Uzlabot sporta infrastruktiras noslodzes planoSanu un
macibu, paligtelpu pieejamibu

34. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Skolas pedagogu kolektivs patstavigi piecaug un |SpecialitaSu treneru piesaiste futbola vartsargu un fiziskas
pilnveidojas sagatavotibas joma

Skolas ir pedagogi ir augstaka limena LFF izdotas treneru
licences (UEFA Pro, UEFA A)

Treneru talakapmacibas plana iedzivinasana

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023.mac.g.
4.1. LFF Jaunatnes klubu akreditacijas “Akadémijas” limena sanemsana.
4.2. LFF nominacijas “Radosakais beérnu un jauniesu klubs 2023” sanemsana.
4.3. Audzeknu skaita palielinasana no 265 uz 479.
4.4. Jaunu trenincentru izveide Valdalau€os un Plavniekos.
5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. FK REFS (biedriba “Rigas Futbola skola”) par kopigas sp€letaju attistibas sistemas nodros§inasanu.
5.2. LNK Sporta Parks par miisdienigas sporta infrastruktiiras nodrosinasanu izglitibas programmu Tsteno$anas vajadzibam
un sporta bazei tuvejos mikrorajonos dzivojoso b&rnu iesaistiSanu skolas programmas.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Attistit un pilnveidot izglitojama pozitivo atticksmju veidoSanos:
6.1.1. apliecinat darbiba izpratni par bitiskakajiem tikumiem — godigumu, taisnigumu, atbildibu, gudribu, drosmi,
lidzcietibu, toleranci, solidaritati, laipnibu, savaldibu, centibu;
6.1.2. attistit izglitojama kritisko domasanu, sp&ju brivi un patstavigi spriest, konstruktivi pamatot savu viedokli;
6.1.3. palidzgt izglitojamajam atrast veidus un lidzeklus savas personibas apzinasanai, paspilnveidei un pozitivam
pasvertejumam;
6.1.4.

kulttras konteksta;

novertét valodu un valsti, kura dzivojam, apzinaties savas dzimtas saknu nozimigumu vispargja sabiedribas




6.1.5. veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu sadarbibu, akcent€jot daudzveidigu, p&ctecigu un nepartrauktu
audzinaSanas procesa attistibu macibu treninu nodarbibas sporta skolas organizétajos pasakumos (skola un arpus
tas) — dazada méroga sacensibas un macibu treninu nometné&s, ikdienas dzives situacijas.

6.2. Izglitojamajiem dotas iesp&jas apglt zinaSanas un prasmes veseligas pasapzinas veidoSana, etikas normu ievéro$ana,
cienas pilnu savstarpgju attiecibu veidoSana, tévzemes milestibas un valstiskas apzinas veidoSana. Sekméta pozitivas,
sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidosanas izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkartgjo vidi un
Latvijas valsti.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU



