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1.1.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Istenosanas vietas
adrese (ja atSkiras
no juridiskas
adreses)

Licence

Licencésanas
datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
programmas
apguvi vai
uzsakot

2024./2025.mac.

g.

Izglitojamo skaits,
noslédzot
programmas
apguvi vai
noslédzot
2024./2025.mac.g

Futbols

20V813001

AIZKRAUKLES
IELA 14,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1006,

ROPAZU IELA
34, LATGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1039,

DARZCIEMA
IELA 70,
LATGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1073,

LEJUPES IELA
5A, ZEMGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1076

AUGSIELA 1,
CENTRA
RAJONS, RIGA,
LV-1009

JANA GRESTES
IELA 14,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1021

P 4474

14.04.2021

413

466

Futbols

30V813001

LEJUPES IELA
5A, ZEMGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1076,

P 4475

14.04.2021

59

58

Futbols

AS0104400

AIZKRAUKLES
IELA 14,
VIDZEMES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1006,

ROPAZU IELA
34, LATGALES

Visparattistosa
s futbola
nodarbibas

01.09.2024

116

202




PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1039,

DARZCIEMA
IELA 70,
LATGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1073,

LEJUPES IELA
5A, ZEMGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1076

KAZENU IELA 2,
KATLAKALNS,
KEKAVAS
PAGASTS,
KEKAVAS
NOVADS,
LV-2111;

JAUNATNES
IELA 2,
VALDLAUCI,
KEKAVAS
PAGASTS,
KEKAVAS
NOVADS,
LV-1076;

TINUZU IELA 1,
LATGALES
PRIEKSPILSETA,
RIGA, LV-1021.

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, noslédzot 19
2024./2025.mac.g. (31.08.2025)

2. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, noslédzot 22
2022./2023.mac.g. (31.08.2023)

3. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 0
1 meénesi) 2021./2022.mac.g.

4. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals 4
izglitibas iestade, noslédzot 2022./2023.mac.g.

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026.
mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):
1.3.1. Daliba LFF Jaunatnes ¢empionatos: Skolas komandas piedalas visas Latvijas Futbola federacijas (LFF) Jaunatnes

¢empiondta vecuma grupas, turpinot tradiciju un nodro$inot, ka vismaz 5 vecuma grupas komandas piedalas Elites
un augstakas grupas. Tas veicinas izglitojamo sportisko attistibu augsta limena sacensibas.



1.3.2.
1.3.3.

1.3.4.
1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

1.3.11.

1.3.12.

1.3.13.

1.3.14.

U17un U19 komanda (SMP-1, SMP-2) piedalas Elites grupas ¢empionatos.

U16 un U18 meitenu komandas (MT-7, SMP-1) piedalas “LIDL meitenu cempionata”, tada veida attistot meitenu
futbola atpazistamibu un popularizg arT sieviesu sportu Latvijas méroga.

U21 komanda ( SMP-3) piedalas “Optibet Nakotnes liga”.

Merkis saglabat vismaz minimalo izglitojamo skaitu — 2 macibu treninu grupas katra apmacibas grupa no MT-5
lidz ASM, un minimalais izglitojamo skaits 2 macibu treninu grupas no SSG Iidz MT-4 apmacibas grupam katra
izglitibas centra (Teika, Plavnieki, Valdlauc¢i). Kopgjais mérkis ir sasniegt 850 izglitojamos 1idz macibu gada
beigam, veicinot plasaku piekluvi sporta izglitibai un nodrosinot vienmérigu izglitojamo skaita sadalfjumu visos
centros.

Pedagogu kvalifikacijas attistiba: NodroSinat, ka vismaz 7 skolas pedagogiem ir LFF C treneru licence, 8
pedagogiem — UEFA B licence, un 3 pedagogiem — UEFA A vai augstaka licence. Tapat planots piedavat
pedagogiem papildu apmacibas bérnu tiesibu aizsardziba, audzina$anas jautajumos un pirmaja palidziba, lai
veicinatu profesionalo kompetenci un bérnu tiesibu aizsardzibai nepiecieSamo kvalifikaciju.

Merkis nodro$inat misdienigu un droSu futbola infrastruktiiru, kas pilniba atbilst futbola programmas prasibam.
Tas ietver jaunu, prasibam atbilstoSu treninu adreSu pievienosanu, lai paplaSinatu programmas pieejamibu.
Papildus tiek planots nodrosinat programmas pieejamibu futbola halle ziemas perioda, nodroSinot nepartrauktu
treninu procesu visu gadu.

Digitalo r1ku integracija macibu procesa: Izveidot iek$&ju darba organizacijas un treninu uzraudzibas sistému, kas
pielagota skolas vajadzibam.

Vecakiem piedavat regularas apmacibas un iesaistes iesp&jas, pieméram, izveidojot padomes, kas nodroSina
atbalstu skolas pasakumos. Sis aktivitates palidz vecakiem paaugstinit izpratni par bérnu izglitibas un sporta
procesu, sniedzot viniem iesp&ju labak atbalstit savu bérnu profesionalas ievirzes izglitiba un veicinot pozitivu
iesaisti skolas kopiena.

Paplasinata tiesneSu izglitoSanas programma 30V grupa: Attistit tiesneSu izglitoSanas programmu, sniedzot papildu
apmacibas un praktiskas iesp&jas skolas organizétajos pasakumos, lai veicinatu jaunie$u izpratni par futbola
noteikumiem un tiesaSanas prasmém.

Jaunas treneru pozicijas izveide - Fiziskas sagatavoSanas treneris, kur§ ikdienas treninu procesam nodro§inas
fiziski sagatavotus un labi atjaunojuSos audzeknus.

Nodro$inat pilnigu pareju uz VALD tehnologiju izmantoSanu, lai noteiktu zinatniski precizu fizisko raditaju
izmainas un novérotu treninu progressu fiziskaja sagatavotiba, kas palidz&tu sportistiem nodrosinat pilnvértigu
atjaunoSanos processu visas sezonas laika.

Starpvalstu sadarbibas nostiprinasana ar futbola klubu Bk Hécken, lai nodro$inatu starptautisku, kvalitativu treninu
un macibu processu Grassroots un elites [Tmen.

Uzsakt ERASMUS+ starpinstitiiciju sadarbibas projektu ar NYSA SWEDEN un Bk Hécken vadliniju izstradg.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija

“Misu viedums ir vienm&r apzinaties savu iesp&ju potencialu, talantus un spécigas prasmes, mainigos apstaklus un jaunakas

tendences. Miisu maksla ir radosi to visu apvienot, drosmigi pienemt lémumus un kaisligi tiekties gan p&c ikdienas mazo

mérku sasniegSanas, gan dzili sirdi esoSu sapnu piepildiSanas”.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

“Idejai vienots un pastavigi augoss kolektivs, kas sniedz labumu sabiedribai un Latvijas futbolam. Pozitiva izglitibas vide,

kas ir kvalitativi organiz&ta un vispusigi drosa. Ta sniedz iesp&ju:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.
2.34.

attistities berniem un jaunieSiem - veselibas, personibas un profesionalaja virziena;
pilnveidoties pedagogiem un personalam;
iesaistities un biit piederigam ikvienam - tai skaita vecakiem, lidzjut&jiem un brivpratigajiem ari partneriem,
atbalstitajiem un sponsoriem.”

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida
Holistiska pieeja - visu nepiecie$amo zinasanu, prasmju un vertibu attistibu, kas cilvékam palidz dzive - neatkarigi
no panakumiem futbola. Pieeja ir visaptverosa, ta apvieno visas organizacijas dalas un dalibniekus, un palidz
darboties ka vienam mehanismam kopiga mérka sasnieg$anai.
Psihologija ka pamats - prieks, pozitivas emocijas, piepildijums; azarts, degsme un entuziasms; mérktieciba,
centiba un pasatdeve.
Cilveks ir centra - individualitate un unikalitate; pateiciba un novért€jums; lidzsvars un stabilitate.
Elites izpildijuma kultiira - vispirms process, tad rezultats; lideriba, radoSums un proaktivitate; godigums un
taisnigums.



2.3.5.

24.1.

24.2.

2.4.3.

244.

Komandas darbs - ciena, komunikacija un atbildiba; vienotiba, saliedétiba un uzticiba; solidaritate un patriotisms.
24. 2024./2025. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

istenoto izglitibas programmu kvalitates pilnveidosana, izmantojot vienotu macibu metodiku, darba planosanu un

atskaiSu sistému:

Turpinats pilnveidot digitala macibu treninu procesa registré$anas programmas izmantoSana un jaunas

elektroniskas sist€mas izpétes darbi;

Turpinats darbs ikménesa Treneru padomes s€dgs, kuras tiek prezentéts ieprieksgja perioda darbs un turpmaka

perioda plans.

pilnveidot skolas organizacijas struktiiru, papildinot to gan ar jauniem gan pieredzgjusiem specialistiem:

skolas pedagogiskais personals tiek regulari izglitots;

skola ir Vecakais treneris, kur§ nodrosSina planosanas un metodisko atbalstu skolas pedagogiem;

skola strada pedagogi ar LFF izdotam augstaka Iimena futbola treneru licencém (UEFA Pro un UEFA A).

jaunu izglitojamo uznemsana:

skola pieaudzis izglitojamo skaits, atbilstosi profesionalas ievirzes nokartotajiem normativu kritérijiem no 384 uz

472, t.i. no 30 uz 32 sporta grupam;

ir izveidotas jaunas grupas dazados treninu centros.

daliba Latvijas jaunatnes ¢empionatos visas vecuma grupas:

skolas komandas piedalas LFF jaunatnes Elites cempionatos U19, U15, U14 un U13 vecuma grupas;
skolas komandas piedalas LFF jaunatnes Meistaribas ¢empionatos U15 vecuma grupa;

2.4.5.

digitalas informacijas sist€mas izmanto$anas pilnveidosSana izglitibas kvalitates, savstarpgjas informacijas

apmainas un ieksgjas kartibas noteikumu uzlabosanai:

pilnveidota ProTrainUp sistéma darbam ar visam skolas treninu grupam;

pilnveidoti ieksgjie dokumenti un dokumentu aprite.

veidots jauns individuals informacijas datubazes risinajums studiju procesa kvalitates uzlabosSanai.

3. Kriteriju izvertejums

3.1.

Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas attistibas planosanas procesa, dokumentu izstradé
un merku sasniegSanas izvertéSana tiek iesaistiti visi
pedagogi, administracija un skolas dibinatajs

Turpinat palielinat izglitojamo vecaku iesaistiSanas Iimeni,
caur Skolas padomi

Darba organizacija veérsta uz regularu sadarbibu ar
dazadiem socialajiem un industrijas partneriem izglitibas

iestades attistibas nodro$inasanai

Nostiprinat sadarbibas partnerus starp citu valstu sporta
skolam un jaunatnes futbola klubiem

Pilnveidot sadarbibu ar Bk Hiacken un NYSA SWEDEN
organizacijam nodroSinot Skolas attistibu visos vadibas
limenos

Pilnveidot sadarbibu ar FC RFS skolas 30V programmas
izglitojamo sagatavoSanai profesionalam sportam

Izglitibas iestades attistibas planoSana notiek, balstoties uz
skolas definétajiem mérkiem, uzdevumiem un noteiktajam
konkrétajam  prioritatém.  Darbinieki noteiktu
pienakumu apjomu savas kompetences ietvaros un strada

veic

vienota komanda kopigu mérku un uzdevumu istenosanai

Pilnveidot skolas ieksgjo kulttiru

3.2

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




4.1.

4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

Vaditajs pienem [@mumus un uzpemas atbildibu par
pienemtajiem l€mumiem savas kompetences robezas.
Leémumi tiek pienemti demokratiski, iesaistot iestades
administraciju un trenerus. Sniedz atgriezenisko saiti par
darba rezultatiem. Uzticot darbinieckam darba uzdevumu,
paskaidro, ka ta izpilde ietekm@ kop&o merku
sasniegSanu. Formulé viziju un veido kopa ar komandu
stratégiju parmainu ievie$anai. Analizg savu ricibu dazadas
situacijas, izverté rezultatus un mekl€ atgriezenisko saikni
ar skolas personalu, izglitojamajiem, sadarbibas partneriem

Pilnveidot profesionalo kompetenci un personigo izaugsmi,
iesaistoties ERASMUS+ projektos, talakizglitibas un
pieredzes apmainas pasakumos

3.3.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola turpina sadarbibu ar FC RFS ar mérki uzlabot sniegto
izglitibas pakalpojumu kvalitati

Pilnveidot “Akadémijas tehnisko padomi”, kuras parzina ir
30V izglitojamo pareja uz profesionalo futbolu

Pilnveidota sadarbiba ar LNK Sporta Parks nodroSinot
tiestbas planot un organizét dalu izglitibas procesa Latvija
lielakaja un musdienigakaja sporta baze

Uzlabot sporta infrastruktiras noslodzes planosanu un
macibu un paligtelpu pieejamibu

Sadarbibas partneriba izveidota ar ERASMUS + lai

Palielinat resursu kapacitati starptautisko ERASMUS+

nodro§inat studentu apmainu un pedagogu pieredzes | projektu realizacijai.
apmainas.
Izveidota jauna starptautiska sadarbiba ar NYSA | Nostiprinat regularu apmainas pieredzes braucienus un

SWEDEN, nodrosinot starpvalstu projektu realizaciju.

tikSanas ar specialistiem no NYSA SWEDEN

VALD
augstakas

Izveidota jauna starptautiska sadarbiba ar

tehnologiju ~ kompaniju lai  nodro$inatu

precizitates fizisko raditaju test€sanu.

Pilnveidot zinasanas par VALD tehnologiju izmanto$anu
ikdienas treninu procesa.

34.

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas pedagogu kolektivs patstavigi attistas
pilnveidojas starpatutisku  apmaigas programmu

iesp&jam, ka pieméram braucieni uz sadarbias partneru Bk

un
ar

Hécken, Zviedrijas futbola akadémiju.

Specialitasu treneru piesaiste fiziskas sagatavotibas joma.

Piedavat  starptautisku

apmekl&sanu reizi ceturksni.

specialistu~ un  vieslekciju

Skola ir pedagogi ar augstaka lIimena LFF izdotam treneru
licencém (UEFA Pro, UEFA A)

Treneru talakapmacibas plana iedzivinasana sadarbojoties
ar Bk Héacken un NYSA SWEDEN

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2024./2025.mac.g.
IKVD Profesionalas ievirzes sporta izglitibas iestade "Raimonda Valta futbola skola "Nikars""vaditaja Egila Trusela

akreditacijas sanemsana.

Godalgotu vietu iegiiSana Latvijas Jaunatnes cempionatos.
Skolas izglitojamie ieklauti jaunatnes izlas€s un plasi parstavéti regionalajas izlases..

Skolas organizétu festivalu aizvadisana SSG lidz MT-5.

ERASMUSH studentu prakses realizacija sadarbiba ar NYSA SWEDEN organizaciju.
Izveidota sadarbiba ar VALD tehnologiju kompaniju, kuri nodroSina testé$anas aparatiiru skolas audzeknu attistibai.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. FC RFS par kopigas sp€létaju attistibas sistémas nodrosinasanu.

5.2. LNK Sporta Parks par miisdienigas sporta infrastruktiiras nodrosinasanu izglitibas programmu Tstenos$anas vajadzibam
un sporta bazei tuvgjos mikrorajonos dzivojoso bernu iesaistiSanu skolas programmas.

5.3. Starptautiska sadarbiba ar Bk Hiacken, nodrosinot iesp&ju iegiit pieredzi administrativaja un izglitibas darba.

54. Starptautiska sadarbiba ar NYSA SWEDEN, nodrosinot ilggad&u sadarbibu lai realizétu ERASMUS+ projektus
izglitibas programmas un vadliniju izveide.

5.5. VALD tehnologiju sadarbiba, nodroSinot vienu no labakajiem testé$anas aprikojumiem, kas nodroSina traumu
preventaciju treninu un spelu procesam.

6. Audzina$anas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Tikumiska un vértibu izglitiba
Merkis: Veidot un stiprinat izglitojamo pozitivu attieksmi pret dzivi, darbu, cilvékiem un sabiedribu, balstoties uz
visparcilveéciskam veértibam.

Prioritates:
6.1.1. Integrét godiguma, atbildibas, taisniguma, drosmes, lidzcietibas, tolerances, solidaritates un centibas vertibas ikdienas
macibu un sporta treninu procesa.
6.1.2. Izstradat un istenot tematiskas audzinaSanas aktivitates (veértibu ned€las, diskusijas, piem&ru analize, projektu darbi),
kas sekmé tikumisko izpratni un uzvedibu.
6.1.3. Veicinat izglitojamo sp&ju atpazit un izvertet savas ricibas &tiskos aspektus dazadas dzives situacijas.
6.2. Kritiskas un rado$as domasanas attistiba
Merkis: Attistit sp&ju patstavigi domat, pamatot savu viedokli un pienemt atbildigus lémumus.
Prioritates:
6.2.1. Iek]aut macibu un treninu procesa uzdevumus, kas rosina analizgt, argument&t un diskutét par aktualiem jautajumiem
sporta, sabiedriba un kulttira.
6.2.2. Veicinat skolénu lidzdalibu lémumu pienemsana (pieméram, komandu planu izstrad€, pasakumu organizésana).
6.2.3. Attistit refleksijas prasmes — regulari izvertét personigo izaugsmi, mérkus un sasniegumus.
6.3. Personibas attistiba un paspilnveide
Merkis: Palidzet izglitojamajam apzinat savas stipras puses, veidot veseligu paSapzinu un pozitivu pasvertgjumu.
Prioritates:
6.3.1. Izveidot atbalstosu vidi, kura tiek noverteti individualie sasniegumi un progress, ne tikai rezultati.
6.3.2. Organiz&t nodarbibas un sarunas par personibas izaugsmi, motivaciju, emocionalo lidzsvaru un pasregulaciju.
6.3.3. Sekmeét izglitojamo Iidzdalibu socialos un sabiedriskos projektos, kas attista empatiju un atbildibu.
6.4. Nacionalas identitates un kultiiras apzinas stiprinasana
Merkis: Veicinat lepnumu par Latvijas valsti, valodu un kultiiras mantojumu.
Prioritates:
6.4.1. Iek]aut macibu un audzinasanas darba aktivitates, kas stiprina piederibas sajlitu Latvijai (valsts svétku atzimeSana,
kultaras tradiciju popularizé$ana)
6.4.2. Veicinat interesi par savu dzimtu, vietgjo kopienu un Latvijas sporta vésturi.
6.4.3. Rosinat patriotisku attieksmi caur sporta, kultiiras un sabiedrisko aktivitasu vienotibu.
6.5. Sadarbiba un audzinasanas procesa p&cteciba
Merkis: Nodrosinat sadarbibu starp skolotajiem, treneriem, vecakiem un kopienu, lai audzinasanas process biitu vienots un
nepartraukts.
Prioritates:
6.5.1. Veidot kopigus pasakumus un projektus, kuros iesaistiti audzekni, pedagogi un vecaki (sacensibas, nometnes, talka,
labdaribas pasakumi).
6.5.2. Nodrosinat informacijas apmainu un atbalstu starp audzinasanas darba dalibniekiem.
6.5.3. Izstradat audzinasanas darba p&ctecibas sistemu — mérku, metozu un vertésanas principu saskanosanu dazados
vecumposmos.
6.6. Sociali atbildigas un veseligas dzivesveida attiecksmes veidoSana

Merkis: Stiprinat izglitojamo izpratni par veseligu, aktivu un Iidzsvarotu dzivesveidu.
Prioritates:



6.6.1. Sistematiski attistit zinaSanas un prasmes par fizisko, emocionalo un socialo veselibu.
6.6.2. Veicinat pozitivu un cienpilnu komunikaciju komandas un ikdienas saskarsmé.
6.6.3. lesaistit izglitojamos aktivitates, kas veicina atbildibu par apkartgjo vidi un sabiedribu.

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU



